
Gesprekskaart Luisteren, Samenvatten en Doorvragen

Voorval veilig en gezond werken
Ga met elkaar in gesprek over de antwoorden die jij en je gesprekspartner hebben opgeschreven.  
Hanteer bij het gesprek de volgende methode: 
1. Luister steeds goed naar de ander
2. Vat samen wat de ander gezegd heeft en vraag of dit juist is
3. Vraag door op waar je meer over zou willen weten

Voorval op het werk of privé waar je niet zomaar over praat
Heb jij jezelf of heb je iemand anders wel eens in gevaar gebracht en waarom?  

Wat deed dit met je? 

Wat ging er door je heen vlak voordat je dit deed? 

>> Actie: bespreek je antwoorden met elkaar
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Elkaar aanspreken
Wanneer luister jijzelf als je aangesproken wordt op je gedrag en wanneer haak je af? 

Wanneer voel je irritatie en wanneer word je geraakt? 

>> Actie: bespreek je antwoorden met elkaar.

Elkaar aanspreken
Ga met elkaar in gesprek over de antwoorden die jij en je gesprekspartner hebben opgeschreven.  
Hanteer bij het gesprek de volgende methode: 
1. Luister steeds goed naar de ander
2. Vat samen wat de ander gezegd heeft en vraag of dit juist is
3. Vraag door op waar je meer over zou willen weten



Gesprekskaart Luisteren, Samenvatten en Doorvragen

Wat ga je vanaf nu anders doen?
Wat zou je kunnen verbeteren om veiliger en gezonder te werken?  

Waar kan jouw bedrijf je helpen om een stap te zetten naar vanzelfsprekend gezond en veilig werken? 

>> Actie: spreek het hardop uit en maak afspraken om elkaar eraan te helpen herinneren.  
Wie kun je vertellen wat je nodig hebt van jouw bedrijf? Zet die stap!

Goede voornemens
Ga met elkaar in gesprek over de antwoorden die jij en je gesprekspartner hebben opgeschreven.  
Hanteer bij het gesprek de volgende methode: 
1. Luister steeds goed naar de ander
2. Vat samen wat de ander gezegd heeft en vraag of dit juist is
3. Vraag door op waar je meer over zou willen weten
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Verbeteren en tips
Ga met elkaar in gesprek over de antwoorden die jij en je gesprekspartner hebben opgeschreven.  
Hanteer bij het gesprek de volgende methode: 
1. Luister steeds goed naar de ander
2. Vat samen wat de ander gezegd heeft en vraag of dit juist is
3. Vraag door op waar je meer over zou willen weten

Verbeteren en tips
Wat zou je kunnen verbeteren waardoor je onveilige acties niet meer doet? 

Welke tips kan je de ander geven om veiliger en gezonder te werken? 

>> Actie: deel jullie antwoorden en geef elkaar een extra tip mee.  


