
•  Zet hem op tafel in de kantine en nodig medewerkers uit om tijdens de pauze
een kaartje te trekken en de vragen aan elkaar te stellen.

•  Trek iedere week tijdens het werkoverleg, de whiteboardmeeting of andere
vaste overlegmomenten een kaart en ga met elkaar in gesprek over ieders
antwoord op de vraag.

•  Neem een vraag op in een vaste rubriek van jullie personeelsnieuwsbrief en
beloon de leukste antwoorden met een saucijzenbroodje voor de afdeling.
Of een broodje gezond :) En zet de antwoorden ook in de volgende editie.

•  Gebruik de Kletspot in toolboxmeetings, om in kleine groepjes verschillende
vragen te bespreken, eventueel gerelateerd aan het thema van de toolbox.
Of vraag mensen aan het begin van de toolbox hun eigen vraag op de lege
kaartjes te schrijven en trek een aantal kaartjes uit de pot.

Betonhuis staat open voor suggesties voor nieuwe vragen, zodat we af en toe een 
nieuwe editie kunnen uitbrengen!  
Suggesties kunnen worden gestuurd via info@betonhuis.nl.

 
Betonhuis kletspot
Betonhuis heeft deze Kletspot ontwikkeld om de dialoog over veilig en gezond 
werken een zetje te geven. De Kletspot bevat 61 kaartjes met vragen. Er zijn ook 
52 lege kaartjes, waar eigen vragen op geschreven kunnen worden. Je kunt de 
Kletspot op verschillende manieren en momenten gebruiken, bijvoorbeeld:

Kletspot handleiding


